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FORORD

Svends Vaerktoj ApS blev etableret i 2003, og leverer
specialfremstillet emner som veaerktojer, formvaerktojer og
maskindele. Med udgangspunkt i moderne CNC-teknologi,
faglig ekspertise og taet dialog med vores kunder leverer vi
losninger, hvor praecision, kvalitet, fleksibilitet og levering til
tiden er centrale elementer i vores arbejde.

Som vaerktejsfabrikant oplever vi en stigende tendens om krav til
dokumentation, gennemsigtighed og ansvarlighed. Flere af vores
interessenter eftersporger i dag viden om, hvordan vi arbejder med klima,
sociale forhold og ansvarlig virksomhedsdrift.

Dette er Svends Vaerktojs forste ESG-rapport, og den markerer begyndelsen pa
et mere struktureret arbejde med omrader inden for miljo, sociale forhold og
ansvarlighed. Med denne rapport ensker vi at give vores kunder,
samarbejdspartnere og ovrige interessenter et indblik i, hvordan vi arbejder
med ansvarlighed i vores virksomhed, og hvordan ESG kan understotte vores
fortsatte udvikling.

Med indsigterne fra vores ESG-arbejde, er det vores malsaetning at blive oplyst
omkring, hvilke omrader vores driftsmaessige aktiviteter pavirker. Rapporten
skal derfor bade fungere som dokumentation og som et praktisk vaerktoj, der
kan hjaelpe os med at traeffe mere ansvarlige beslutninger, styrke vores interne
processer og skabe veerdi for vores kunder.

Rapporten danner rammen for vores videre arbejde med ansvarlig
forretningsudvikling og skal vaere med til at styrke vores konkurrenceevne i et
marked, hvor kravene til gron omstilling, dokumentation og transparens
fortsat vil vokse.

Med venlig hilsen

THantin Ruadsen

Adm. Direktor, Svends Veaerktoj ApS
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GRUNDLAG FOR ESG RAPPORTEN

Vores ESG-rapport er udarbejdet efter de geeldende retningslinjer med
reference til den frivillige standard for baeredygtighedsrapportering for
SMV’er - ogsa kaldet 'VSME'.

Standarden blev udgivet i 2024 og bestar af et basis-modul og et omfattende
modul. Vi har i denne rapport valgt at rapportere efter punkterne i
basismodulet, samt punkt C3 fra det omfattende modul. Rapporten er
udarbejdet i overensstemmelse med bedste praksis for at sikre
gennemsigtighed og sammenlignelighed.

Undladelser

Vi har valgt ikke at oplyse vores nettoomsaetning samt naevne vores lever
andorer. Dette skyldes at vi i vores offentliggorelse af vores ESG-rapport ikke
onsker at tilvejebringe informationer, der kan skade vores konkurrenceevne.

B4: Forurening af luft vand og jord: Vi har i vores ESG-rapport ikke
identificeret nogle aktiviteter, der medferer en vaesentlig risiko for forurening
af luft, vand og jord. Dette skyldes at vores processer ikke har krav til saerskilt
miljegodkendelse. Vi er derfor ikke registreret som en listevirksomhed, og er
ikke miljogodkendelsespligtige.

B5: Biodiversitet: Vi vurderer, at pavirkning af biodiversitet ikke er relevant
for vores aktiviteter. Da vi ikke har vaesentlig indvirkning pa naturomrader,
arter eller okosystemer som folge af vores drift. Vi har i vurderingen ogsa set
om vores bygninger er lokaliseret i et biodiversitets folsomt omrade, hvilket
ikke er tilfaeldet. Dette har vi sikret ved at tjekke miljostyrelsens kort over
beskyttede omrader.

(M EFRAG

EFRAG Voluntary
Sustainability

Reporting Standard
for non-listed
SMEs (VSME)

Link til ERFRAG Rapporterings standard

miljoegis.mim.dk

BASIS MODUL

General information

B1 - Grundlag for udarbejdelse

B2 — Fremgangsmader, politikker og fremtidige initiativer for at fremme en
baeredygtig okonomi (Ja/nej)

E - Miljomaessige malinger

B3 - Energi og drivhusgasemissioner

B4 - Forurening af luft, vand og jord

B5 - Biodiversitet

B6 - Vand

B7 — Ressourceforbrug, cirkulzer okonomi og affaldshandtering

S - Sociale malinger

B8 — Arbejdsstyrke, generelle karakteristika

B9 — Arbejdsstyrke, Sundhed og sikkerhed

B10 — Arbejdsstyrke, Lon, kollektive forhandlinger og uddannelse

G - Forretningsadfaerd malinger
B11 — Domme og boder for korruption

E2s ,
OMFATTENDE MODUL

E - Miljomaessige malinger
C3 — Mal for reduktion af drivhusgasser og klimaomstilling



https://www.efrag.org/sites/default/files/sites/webpublishing/SiteAssets/VSME%20Standard.pdf
http://miljoegis.mim.dk
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'Kilde: virk.dk

POLITIKKER OG INITIATIVER FOR
AT FREMME BAREDYGTIGHED

Hos Svends Vaerktoj onsker vi at producere vaerktojslosninger af hoj kvalitet
og samtidig tage ansvar for den made, vi driver forretning pa. Derfor er vi ISO
9001-certificeret og arbejder systematisk med kvalitetsledelse.

Certificeringen indeholder klare systemer for blandt andet lobende
overvagning, evaluering og forbedring af virksomhedens processer.
Kvalitetspolitikken understotter vores arbejde med konsistens, lobende
forbedringer og tilfredshed blandt vores kunder og evrige interessenter.

Systematikken fra kvalitetsarbejdet bidrager til, at vi kan arbejde mere
struktureret med dokumentation, opfelgning og forbedringer pa tveers af
'r:,:m7 rer hermeg o 1o virksomheden.

o
"7 (t"”y’ld-" k /f emet oy

Vi arbejder allerede med konkrete initiativer, der understotter en mere
ressourceeffektiv produktion. Blandt andet har vi etableret et anlaeg, der
presser aluminiumsspaner til briketter, hvilket gor affaldsfraktionen lettere at
handtere og bedre egnet til genanvendelse.

Det er vores ambition at videreudvikle mere formaliserede politikker pa bag
grund af indsigterne fra denne rapport samt gennem dialog med kunder,
leverandorer og ovrige samarbejdspartnere.

Nar politikkerne er udarbejdet, skal de fremover skabe retning for vores
arbejde med socialt ansvar, ansvarlig virksomhedsdrift og vores indsats for at
reducere virksomhedens miljepavirkning.

........


https://virk.dk

-----

LOKAL ANSVARLIGHED
OG FALLESSKABER

Svends Vaerktoj onsker at bidrage positivt til det lokalsamfund og de
feellesskaber, virksomheden er en del af.

| 2025 har vi stottet en raekke initiativer inden for blandt andet sport,
foreningsliv, sundhed og sociale formal.

Sponsoraterne omfatter blandt andet stotte til lokale sportsaktiviteter, esport,
cykelsport samt velgorende initiativer som Stafet for Livet Billund og Danske
Hospitalsklovne.

Gennem sponsoraterne gnsker vi at understotte aktiviteter, der skaber
feellesskab, engagement og positive oplevelser for born, unge og voksne.

Vi onsker aktivt at del i lokalsamfundet og stette initiativer, der bidrager til
trivsel og faellesskab.

AR
Aﬂ"




MILJOMZSSIGE MALINGER

KLIMAREGNSKAB

Nedenstaende viser vores klimaaftryk som folge af vores egen drift, opgjort
efter retningslinjerne i GHG-protokollen. Som beskrevet i grundlaget for
rapporten folger vi VSME-standarden. Derfor er klimaregnskabet afgraenset til
Scope 10g Scope 2, mens indirekte udledninger i Scope 3 ikke er medtaget.

Scope 1

Scope 1udgor 23% af vores samlede udledninger og omfatter de direkte
udledninger fra virksomhedens egen drift. Sterstedelen af disse udledninger
kommer fra naturgas, som anvendes til opvarmning af vores bygninger.
Naturgas udger 60% af vores Scope 1-udledninger.

Derudover kommer 27% fra vores trucks, som kerer pa LPG, mens de
resterende 13% stammer fra kersel i virksomhedens egen bil.

Vores Scope 1-udledninger er saledes primaert knyttet til opvarmning og
intern transport. Vores maskiner genererer samtidig en maengde
overskudsvarme, hvilket bidrager til at reducere behovet for opvarmning af
vores faciliteter og dermed forbruget af naturgas.

Vi vurderer, at vores forbrug af naturgas er relativt lavt set i forhold til
virksomhedens storrelse og aktiviteter. Til sammenligning bruger en
gennemsnitlig husstand i Danmark ca. 1400-2.000 m? naturgas om aret, mens
Svends Vaerktoj i 2025 har brugt 2.314 m®.

Scope 2

Scope 2 udgor 77% af vores samlede udledninger og omfatter de indirekte
udledninger fra virksomhedens elforbrug. El anvendes bade til bygninger og
faciliteter samt til de eldrevne maskiner og anlaeg i produktionen.

Det hoje elforbrug haanger sammen med, at produktionen kraever betydelige
maengder strom til drift af vores produktions. | 2025 har Svends Vaerktoj brugt
275.7171 KWh

Da vi ikke har szerskilte malere pa de enkelte forbrugsomrader, kan vi ikke
pracist opgere, hvor stor en del af elforbruget der er relateret direkte til
produktionen. Vi vurderer dog, at langt storstedelen af elforbruget er knyttet
til produktionsaktiviteterne.

Med henblik pa at reducere virksomhedens samlede klimaaftryk giver det der-

for mening at se naermere pa initiativer, der kan reducere Scope 2
-udledningerne.

! https://www.ok.dk/privat/hjaelp/naturgas/hvad-er-et-typisk-aarsforbrug-for-naturgas

SCOPE 2 - INDIREKTE UDLEDNINGER

Dakker udledninger fra den energi, vi indkeber. Selvom udledningen sker hos
energileverandoren, tilskrives den os, fordi vi forbruger energien. Opgorelsen af
Scope 2 giver et vigtigt billede af, hvordan energiforbruget bidrager til vores
samlede klimaaftryk.

&0

Scope 1 Scope 2 Scope 1+2 CO.,e-intensitet Vandforbrug
5,41 tons CO.e 18,41 tons CO.e 23,82 tons CO.e 1,32 tons CO.e pr. FTE. 184,00 m*



¹ https://www.ok.dk/privat/hjaelp/naturgas/hvad-er-et-typisk-aarsforbrug-for-naturgas


MILJOMZSSIGE MALINGER

ENERGIFORBRUG

Energiforbrug udger en central del af virksomhedens klimapavirkning og
danner grundlag for opgerelsen af vores drivhusgasudledninger i Scope 10g
Scope 2.

Energiforbruget er opgjort samlet for 2025 og omfatter energi fra vores drift,
herunder elektricitet, naturgas, LPG og diesel. Energiforbruget opgores i
megawatt-timer (MWh) for at sikre sammenlignelighed pa tvaers af
energiformer og er baseret pa tilgaengelige forbrugsdata.

)))

Energiforbrug total Vedvarende energiforbrug lkke-vedvarende energiforbrug

309,94 MWh 78% 22%

Vedvarende energiforbrug omfatter energi fra kilder som sol, vind, vandkraft
og biomasse, hvor dette kan dokumenteres som vedvarende. Opgorelsen af
vedvarende energiforbrug baseres blandt andet pa leverandoroplysninger og
dokumentation sasom oprindelsesgarantier.

Ikke-vedvarende energiforbrug omfatter energi fra fossile eller andre
ikke-fornybare energikilder, herunder diesel, olie, LPG og naturgas.




MILJOMZSSIGE MALINGER

MATERIALEFORBRUG

Opgorelsen over materialeforbrug omfatter de vaesentligste materialer, der
anvendes i virksomhedens aktiviteter. Data er baseret pa tilgaengelige
oplysninger indhentet fra leverandorer

CIRKULZAR OKONOMI

| 2023 investerede vi i en briketpresser til handtering af aluminiumsspaner fra
produktionen. Briketpresseren komprimerer aluminiumsspaner fra vores CNC-
fraesere til briketter, sa storre maengder kan opbevares, handteres og
transporteres mere effektivt.

Briketterne giver desuden et forbedret udbytte i smelteprocessen og en mere
ensartet kvalitet, hvilket understotter en mere effektiv genanvendelse af
aluminium.

Vores CNC-fraesere anvender kolesmoremiddel, som genanvendes i
maskinernes lukkede systemer. | briketteringsprocessen presses rester af
kolesmoremiddel ud af aluminiumsspanerne og opsamles, sa det kan indga i
produktionen pa ny.

Vores produktion bestar ogsa af en raekke andre maskiner, hvor der
bearbejdes aluminium. Aluminiumsspaner fra disse anlaeg opsamles i
beholdere og kores efterfelgende til briketpresseren.

Briketteringen bidrager til at minimere affaldsvolumen og skabe et renere og
mere organiseret arbejdsmiljo.

S LA
MATERIALE

33.768,00

8.763,90

10.122,30
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MILJOMZSSIGE MALINGER

AFFALD

Vores aktiviteter medforer en maengde affald, szerligt i form af metalskrot, . 360000
der er opgjort i skemaet. Opgorelsen tager udgangspunkt i vores tilgaengelige b S
data og omfatter de vaesentligste affaldsfraktioner og behandlingsformer. SHABY 22100
Vi prioriterer at sikre de bedste forhold for korrekt og ansvarlig hdndtering af Samlet mangde affald 25.700
vores affald. Vi arbejder loebende med optimering af vores sorteringsprocesser, S Andel af farligt affald 6

for at sikre maksimal udnyttelse ift. genanvendelse af metalskrottet. Derfor er :

vores andel af genanvendt affald pa hele 86%, og hoveddelen af det Andel affald sendt til
resterende affald sendes pa forbraendingen, hvor det omdannes til energi.
Vores farlige affald bestar at de rester at kolesmore middel, som er anvendes
til vores CNC-maskiner.

1.500

<1% 7%

s, 34\‘\‘

3.130,37
14%

12.179,09
55%

3.650,82
16%

@ Aluminium ® stal @ Messing @ Kobberlegeringer @ Papir/Pap @ Farligt affald




SOCIALE MALINGER

EGEN ARBEJDSSTYRKE

Hos Svends Veerktoj havde vi i 2025 i alt 18 fuldtidsansatte, hvoraf 16 var

maend og 2 var kvinder, opgjort pa baggrund af virksomhedens personaledata.

Alle medarbejdere er ansat i Danmark og har danske ansaettelseskontrakter.

| 2025 havde vi 3 leerlinge, hvilket udgoer en vaesentlig andel af vores samlede
arbejdsstyrke. Det afspejler vores onske om at tage ansvar for uddannelse og
udvikling af fremtidens faglaerte medarbejdere inden for vores branche.

Vi ser leerlinge som en vigtig del af virksomheden. De bidrager med nye
idéer, friske perspektiver og nysgerrighed, samtidig med at samarbejdet med
leerlinge understotter laering og faglig udvikling blandt vores evrige
medarbejdere.

Gennem de seneste 20 ar har vi opbygget betydelig erfaring og viden inden
for vores fagomrade. Den viden @nsker vi at give videre gennem oplaering,
sidemandsoplaering og praktisk erfaring i produktionen

=y SVEND

VZERKTATI

Branchegruppe: 000 i medarbejdere: @ Relevant benchmark:
Industri '.‘ 18 Industri 10-19 ansatte

Laerlingeansvar - Svends Verktej sammenlignet med branchens gennemsnit

Hos Svends Vaerktoj onsker vi at fremme en kultur, hvor
samarbejde, faellesskab og sammenhold star staerkt blandt
medarbejderne.

Ud over vores faelles fokus pa kvalitet laegger vi derfor ogsa vaegt pa
sociale arrangementer og aktiviteter, der styrker relationerne pa'tvaers af
virksomheden.

Vi afholder blandt andet sommerfest og julefrokost samt lebende
arrangementer med fokus pa teambuilding. | 2025 deltog medarbejderne
eksempelvis i et gokartarrangement, hvor faellesskab og godt humor vari
centrum.

Som en del af vores arbejde med at blive enimere ansvarlig og
ressourcebevidst virksomhed onsker Vi ogsa at anerkende de initiativer og
resultater, der skabes i feellesskab. Et konkret eksempel er vores
briketpresser, som indgar i arbejdet med cirkulaer skonomi og bedre
affaldshandtering.

For hver 10.000 producerede briketter markererwvi indsatsen vedat'samle
medarbejderne om en faelles grilldag med burgere. Pa den.made bliver
arbejdet med ansvarlighed og ressourceudnyttelse ogsa.en faelles
fortzelling, hvor bade indsatsen og resultaterne deles'pa tvaers af
virksomheden.

Datagrundlag:
Gennemsnit pr. 100 ansatte

ud af 18 medarbejdere er lzerlinge

Svends Verktgj X
18 medarbejdere - = lzerlinge pr. 100 ansatte é

3 leerlinge . Over branchens gennemsnit
Fastansatte

Branchens gennemsnit O Ca. 0,7 ud af 18 medarbejdere
Industri, 10-19 ansatte - = lzerlinge pr. 100 ansatte
svarer til 0,7 leerling ved

18 medarbejdere @ Branchens niveau

Svends Veerktaj ligger markant over branchens gennemsnit, nar det geelder lzerlingeansvar.
Med 3 lzerlinge blandt 18 medarbejdere tager virksomheden et sterre ansvar for uddannelse
end gennemsnittet for industrivirksomheder med 10-19 ansatte.

@ Konklusion

'https://smvdanmark.dk/analyser/temaanalyser/smverne-er-presset-af-stigende-energipriser-1



https://smvdanmark.dk/analyser/temaanalyser/smverne-er-presset-af-stigende-energipriser-1

SOCIALE MALINGER

SUNDHED OG SIKKERHED

| rapporterignsperioden har der ikke vaeret registreret arbejdsulykker, dodsfald
eller anmaerkninger fra Arbejdstilsynet. Hos Svends Vaerktoj vaegter vi
sikkerhed og et sundt arbejdsmiljo hejt. Derfor har vi bade en sikkerheds-
repraesentant og en miljorepraesentant, som lebende bidrager til at sikre, at
arbejdspladsen er forsvarlig, og at relevante forhold omkring arbejdsmilje og
sikkerhed bliver fulgt op.

Vi samarbejder desuden med en ekstern auditer, som udferer den lovpligtige
arbejdspladsvurdering, APV, hvert tredje ar. Auditeren beseger os derudover
arligt for at gennemfore en fysisk gennemgang af arbejdspladsen med henblik
pa at sikre et sundt og forsvarligt arbejdsmiljo for medarbejderne.

Gennem samme eksterne samarbejdspartner har vi overblik over de
kemikalier, der anvendes i vores aktiviteter. Kemikalierne gennemgas lobende
for at vurdere, om de handteres korrekt, og om der er behov for saerlige
sikkerhedsforanstaltninger eller mulige forbedringer.

VEDERLAG, OVERENSKOMSTER OG
UDDANNELSE

Oplysninger om vederlag, overenskomster samt uddannelse og
kompetenceudvikling er opgjort pa baggrund af tilgaengelige data for
rapporteringsperioden.

Opgorelsen af vederlag tager udgangspunkt i overordnede oplysninger om
lon- og ansaettelsesforhold, mens oplysninger om overenskomster afspejler, i
hvilket omfang medarbejdere er omfattet af kollektive aftaler. Oplysninger om
uddannelse og kompetenceudvikling baseres pa registreringer af gennemforte
eller planlagte uddannelsesaktiviteter, hvor sadanne oplysninger foreligger.

Hvor detaljerede eller fuldstaendige data ikke er tilgaengelige, er
opgorelsen baseret pa et overordnet eller forenklet datagrundlag i
overensstemmelse med ga=ldende anbefalinger.

Vi har ikke registreret uddannelsestimer i rapporteringsperioden.
Kompetenceudvikling sker dog lebende gennem den daglige drift, dialog med
leverandorer, leverandorbeseg og deltagelse pa relevante fagmesser. |
perioden har virksomheden blandt andet besagt leverandorer og deltaget pa
EMO Hannover i Tyskland for at holde sig opdateret pa nye teknologier,
materialer og udviklingstendenser i branchen.

Medarbejder-omsaetningshastighed

16,7%

Arbejdsrelaterede dedsfald
O stk




FORRETNINGSADFARDSMALINGER

DOMME OG BODER | RELATION TIL
KORRUPTION & BESTIKKELSE

| rapporteringsperioden har virksomheden ikke haft domme, beder eller andre
sanktioner relateret til korruption og bestikkelse. Oplysningen er baseret pa
virksomhedens tilgeengelige data og interne registreringer for perioden.

Samlet bodestorrelse

0,00 kr

C3: Handlingsplan
| planen som ses, har vi skitseret de omrader, som vores
virksomhed vil arbejde med i fremtiden og inddelt dem i felgende
tidshorisonter, som anvist i VSME-standarden:

Kort sigt: 1 ar, Mellemlangt sigt: 2 - 5 ar, Lang sigt: +5 ar.

INDSATS

Scope 1- Udfasning
af fossile losninger

BESKRIVELSE

Gradyvis

udskiftning af
fossildrevne
maskiner/koretojer til
eldrevne alternativer,
hvor det er teknisk
og ekonomisk muligt

FORMAL

Nedbringe
afhaengighed af
fossile braendsler og
fremtidssikre driften.

TIDSHORISONT

Scope 2 - Energifor-
brug i produktionen

Intern maling af
elforbrug, sa
forbruget kan opdeles
mellem produktion,
bygninger og evrige
funktioner.

Skabe bedre
datagrundlag for
energibesparelser og
fremtidige
klimaregnskaber.

Scope 2 - Energifor-
brug og vedvarende
energi

Undersoge
potentialet for
etablering af

solceller pa tagarealer
og belyse investering,
tilbagebetalingstid og
eventuelt behov for
batterilosning.

Reducere
afhangighed af
indkebt el, mindske
energiomkostninger
og styrke den
dokumenteret indsats
for vedvarende
energi.

Scope 3 - Dataind-
samling

Pabegyndelse af
dataindsamling pa
Scope 3, med saerlig
fokus pa de vaesent-
ligste kategorier.

Tabel 3: Virksomhedens handlingsplan.

At oge
fuldsteendigheden af
vores

klimaregnskab og
sikre et storre indsigt
i vores klima-
pavirkninger.
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OPGORELSESPRAKSIS

Opgorelsen af Svends Vaerktoj ApS sociale nogletal og klimadata er
udarbejdet i overensstemmelse med EFRAG VSME basismodulet og
Erhvervsstyrelsens vejledning for mindre virksomheder.

Til beregning af klimaaftrykket anvendes Greenhouse Gas (GHG)
Protokollen, som er den internationale standard for kategorisering og
opgorelse af drivhusgasudledninger. Udledninger af CO,e (CO,, CH,, N,O og
F-gasser) er beregnet ved hjaelp af Erhvervsstyrelsens Klimakompas, der
bygger pa GHG Protokollen og anvender Energistyrelsens seneste
emissionsfaktorer fra 2024.

Klimaregnskabet er baseret pa arsopgorelser fra vores forsyningsleverandorer.
Hvis endelige forbrugsdata ikke har vaeret tilgaengelige, er udledningen
beregnet ved at omregne regnskabsmaessige udgifter til CO,e via relevante
emissionsfaktorer.

Opgorelsen af de sociale negletal i denne ESG-rapport er baseret pa data fra
Svends Vaerktoj ApS interne systemer. Informationen er hentet direkte fra
virksomhedens lonsystem, HR-registreringer og evrige interne
administrationsvaerktejer, som indeholder oplysninger om medarbejdere,
ansaettelser og arbejdstid. Disse systemer udgor det primaere datagrundlag og
sikrer, at de sociale nogletal afspejler virksomhedens faktiske forhold i
rapporteringsperioden.

Beregninger er foretaget iht. erhvervsstyrelses vejledning. Antallet af ansatte
er opgjort som fuldtidsaekvivalenter ved at omregne arbejdstimer til et faelles
udgangspunkt pa 2.000 timer arligt for en fuldtidsstilling. Kensfordeling og
medarbejderomsaetning er opgjort som faktiske optaellinger og
procentberegninger pa baggrund af medarbejderdata.

Arbejdsulykker er registreret som det samlede antal haendelser i aret, mens
ulykkesfrekvensen er beregnet som antal ulykker i forhold til det samlede
antal arbejdstimer og omregnet til standarden 200.000 arbejdstimer.
Eventuelle arbejdsrelaterede dedsfald opgores som et absolut tal.

For vederlag, overenskomstdaekning og uddannelse er den konsopdelte
lonforskel beregnet som forholdet mellem gennemsnitlig timelon for kvinder
og mand, mens andelen af medarbejdere pa overenskomst er opgjort som
procentdel af den samlede arbejdsstyrke. Uddannelsestimer er opgjort som
det samlede antal timer brugt pa bade formelle kurser og sidemandsoplaering,
og kan inkludere bade przecise registreringer og estimater.
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Anvendte Emissionsfaktorer

EMISSIONSFAKTOR EMISSIONSFAKTOR
SCOPE 1 (KGCO2E) SCOPE 2 (KGCO2E)

ENERGI OG PROCESSOR

Indkebt el til bygning , 0,07
og varme ekskl. pro-
duktion

Samlet forbrug - 1,41 0,00 Klimakompasset, 2024
Naturgas

TRANSPORT

KATEGORI DATAKILDE

Klimakompasset, 2024

Samlet dieselforbrug 0,24 0,00 Danmarks statistik
(Alle koretojer)
Trucks LPG 1,68 0,00 Glec3.21

Tabel 4: Virksomhedens anvendte emissionsfaktorer.

Nogletalsoversigt

KLIMA OG MILJODATA VZARDI ENHED

Total (Scope 1, 2) 23,82 tons CO,e
Scope 1(Energi og processer) 3,25 tons CO,e
Scope 1(Transport) 216 tons CO,e

Scope 2 (Energi og processer) 0,00 tons CO,e
market baseret

Scope 2 (Energi og processer) 18,41 tons CO,e
lokations baseret

Vedvarende energiandel 78 %

Scope (1+2)

Energiforbrug 310 MWh

Andel indkobt gron strom 100 %

med certifikat

CO, intensitet per FTE 132 tons CO,e pr. FTE.

Tabel 5:'Virksomhedens negletalsoversigt.
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Sociale data

SOCIALE DATA VIRKSOMHED ENHED

Fuldtidsarbejdsstyrke, FTE 18,0 FTE
(Samlet)

count)

Medarbejderomsaetning- 16,67 %

shastighed

Sygefraveer Dage/FTE
Arbejdsulykker 0,00 Ulykker per 100 FTE

Ansatte daekket af overen-
skomst

Tabel 6: Virksomhedens sociale data.

Ledelsesdata

LEDELSESDATA VIRKSOMHED ENHED

Balance ekskl. moms N/A mio kr.
Opdateret arbejdsplads- Ja

Tabel 7: Virksomhedens ledelsesdata.
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