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FORORD

Svends Værktøj ApS blev etableret i 2003, og leverer 
specialfremstillet emner som værktøjer, formværktøjer og 
maskindele. Med udgangspunkt i moderne CNC-teknologi, 
faglig ekspertise og tæt dialog med vores kunder leverer vi 
løsninger, hvor præcision, kvalitet, fleksibilitet og levering til 
tiden er centrale elementer i vores arbejde.

Som værktøjsfabrikant oplever vi en stigende tendens om krav til 
dokumentation, gennemsigtighed og ansvarlighed. Flere af vores 
interessenter efterspørger i dag viden om, hvordan vi arbejder med klima, 
sociale forhold og ansvarlig virksomhedsdrift.

Dette er Svends Værktøjs første ESG-rapport, og den markerer begyndelsen på 
et mere struktureret arbejde med områder inden for miljø, sociale forhold og 
ansvarlighed. Med denne rapport ønsker vi at give vores kunder, 
samarbejdspartnere og øvrige interessenter et indblik i, hvordan vi arbejder 
med ansvarlighed i vores virksomhed, og hvordan ESG kan understøtte vores 
fortsatte udvikling.

Med indsigterne fra vores ESG-arbejde, er det vores målsætning at blive oplyst 
omkring, hvilke områder vores driftsmæssige aktiviteter påvirker. Rapporten 
skal derfor både fungere som dokumentation og som et praktisk værktøj, der 
kan hjælpe os med at træffe mere ansvarlige beslutninger, styrke vores interne 
processer og skabe værdi for vores kunder.

Rapporten danner rammen for vores videre arbejde med ansvarlig 
forretningsudvikling og skal være med til at styrke vores konkurrenceevne i et 
marked, hvor kravene til grøn omstilling, dokumentation og transparens 
fortsat vil vokse.

Med venlig hilsen

Martin Knudsen 
Adm. Direktør, Svends Værktøj ApS
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GRUNDLAG FOR ESG RAPPORTEN

Vores ESG-rapport er udarbejdet efter de gældende retningslinjer med 
reference til den frivillige standard for bæredygtighedsrapportering for 
SMV’er - også kaldet ‘VSME’.

Standarden blev udgivet i 2024 og består af et basis-modul og et omfattende 
modul. Vi har i denne rapport valgt at rapportere efter punkterne i 
basismodulet, samt punkt C3 fra det omfattende modul. Rapporten er 
udarbejdet i overensstemmelse med bedste praksis for at sikre 
gennemsigtighed og sammenlignelighed. 

Undladelser
Vi har valgt ikke at oplyse vores nettoomsætning samt nævne vores lever 
andører. Dette skyldes at vi i vores offentliggørelse af vores ESG-rapport ikke 
ønsker at tilvejebringe informationer, der kan skade vores konkurrenceevne. 
 
B4: Forurening af luft vand og jord: Vi har i vores ESG-rapport ikke  
identificeret nogle aktiviteter, der medfører en væsentlig risiko for forurening 
af luft, vand og jord. Dette skyldes at vores processer ikke har krav til særskilt 
miljøgodkendelse. Vi er derfor ikke registreret som en listevirksomhed, og er 
ikke miljøgodkendelsespligtige.
 
B5: Biodiversitet: Vi vurderer, at påvirkning af biodiversitet ikke er relevant 
for vores aktiviteter. Da vi ikke har væsentlig indvirkning på naturområder,  
arter eller økosystemer som følge af vores drift. Vi har i vurderingen også set 
om vores bygninger er lokaliseret i et biodiversitets følsomt område, hvilket 
ikke er tilfældet. Dette har vi sikret ved at tjekke miljøstyrelsens kort over 
beskyttede områder.

B1
miljoegis.mim.dk 

General information
B1 – Grundlag for udarbejdelse
B2 – Fremgangsmåder, politikker og fremtidige initiativer for at fremme en 
bæredygtig økonomi (Ja/nej)

E - Miljømæssige målinger
B3 – Energi og drivhusgasemissioner
B4 – Forurening af luft, vand og jord
B5 – Biodiversitet
B6 – Vand
B7 – Ressourceforbrug, cirkulær økonomi og affaldshåndtering

S - Sociale målinger
B8 – Arbejdsstyrke, generelle karakteristika
B9 – Arbejdsstyrke, Sundhed og sikkerhed
B10 – Arbejdsstyrke, Løn, kollektive forhandlinger og uddannelse

G – Forretningsadfærd målinger
B11 – Domme og bøder for korruption

BASIS MODUL

E - Miljømæssige målinger
C3 – Mål for reduktion af drivhusgasser og klimaomstilling

OMFATTENDE MODUL

https://www.efrag.org/sites/default/files/sites/webpublishing/SiteAssets/VSME%20Standard.pdf
http://miljoegis.mim.dk
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HVEM ER VI
Svends Værktøj ApS er en ordreproducerende virksomhed, som tilbyder 
konstruktion og fremstilling af specialtilpassede værktøjer, herunder 
EPS-forme, sprøjtestøbeforme, maskindele, halvfabrikata og emner til 
serieproduktion.
 
Opgaverne varierer fra mindre specialopgaver til større og mere komplekse 
bearbejdningsopgaver, hvor der stilles høje krav til nøjagtighed, 
materialeforståelse og teknisk problemløsning.

Vores produktion består af en række specialiserede maskiner, som gør det 
muligt at udføre 3-akset, 4-akset og 5-akset CNC-bearbejdning samt 
planslibning samt, planslibning, trådgnistning, sænkgnistning og 
CNC-drejning. Virksomheden arbejder med forskellige materialetyper, 
herunder stål og aluminium, afhængigt af kundernes behov og krav til det 
færdige produkt.

En væsentlig del af vores arbejde består i at omsætte kundernes tekniske 
behov og specifikationer til færdige løsninger. Det sker gennem en 
kombination af faglig erfaring, teknisk rådgivning og tæt samarbejde i 
processen fra idé til det færdige produkt.

Svends Værktøj har kapacitet til at håndtere opgaver med forskellige 
kompleksitetsniveauer og leveringstider. Virksomhedens produktions-
opsætning giver mulighed for fleksibel planlægning og omstilling mellem 
opgaver, hvilket er centralt i arbejdet med at levere kundetilpassede løsninger 
til industrien.

Som en mindre produktionsvirksomhed er nærhed til kunderne, korte 
beslutningsveje og praktisk problemløsning en vigtig del af virksomhedens 
måde at arbejde på.

B1 - B2
8
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GENERELLE FAKTA
Hos Svends Værktøj foregår alle virksomhedens driftsaktiviteter i  
Danmark. 

Virksomheden er beliggende på Kløvermarken 112, 7190 Billund, hvor 
produktion, administration og øvrige driftsaktiviteter er samlet. 

Vores ejendom har et samlet grundareal på 2.660 m², og på adressen råder 
virksomheden over erhvervsbygninger på samlet 1.467 m², fordelt på værksted, 
produktionsfaciliteter og tilhørende administrative funktioner. 

Adresse: Kløvermarken 112, 7190 Billund
Geo tags med koordinaterne: 55.72302199°N, 9.12304072°Ø
NACE-kode: 256300 Fremstilling af håndværktøj¹
Antal ansatte i rapporterignsperioden: 18 medarbejdere 
Regnskabsperiode: 01.01 – 31.12
CVR Nr: 29620571
Periode for ESG-rapport: 01.01.2025 – 31.12.2025
¹ Kilde: virk.dk POLITIKKER OG INITIATIVER FOR 

AT FREMME BÆREDYGTIGHED 
Hos Svends Værktøj ønsker vi at producere værktøjsløsninger af høj kvalitet 
og samtidig tage ansvar for den måde, vi driver forretning på. Derfor er vi ISO 
9001-certificeret og arbejder systematisk med kvalitetsledelse.

Certificeringen indeholder klare systemer for blandt andet løbende 
overvågning, evaluering og forbedring af virksomhedens processer. 
Kvalitetspolitikken understøtter vores arbejde med konsistens, løbende 
forbedringer og tilfredshed blandt vores kunder og øvrige interessenter.

Systematikken fra kvalitetsarbejdet bidrager til, at vi kan arbejde mere 
struktureret med dokumentation, opfølgning og forbedringer på tværs af 
virksomheden.

Vi arbejder allerede med konkrete initiativer, der understøtter en mere 
ressourceeffektiv produktion. Blandt andet har vi etableret et anlæg, der 
presser aluminiumsspåner til briketter, hvilket gør affaldsfraktionen lettere at 
håndtere og bedre egnet til genanvendelse.

Det er vores ambition at videreudvikle mere formaliserede politikker på bag
grund af indsigterne fra denne rapport samt gennem dialog med kunder, 
leverandører og øvrige samarbejdspartnere.

Når politikkerne er udarbejdet, skal de fremover skabe retning for vores 
arbejde med socialt ansvar, ansvarlig virksomhedsdrift og vores indsats for at 
reducere virksomhedens miljøpåvirkning.

B1 - B2
10

https://virk.dk
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LOKAL ANSVARLIGHED  
OG FÆLLESSKABER
Svends Værktøj ønsker at bidrage positivt til det lokalsamfund og de 
fællesskaber, virksomheden er en del af. 
 
I 2025 har vi støttet en række initiativer inden for blandt andet sport, 
foreningsliv, sundhed og sociale formål.

Sponsoraterne omfatter blandt andet støtte til lokale sportsaktiviteter, esport, 
cykelsport samt velgørende initiativer som Stafet for Livet Billund og Danske 
Hospitalsklovne.

Gennem sponsoraterne ønsker vi at understøtte aktiviteter, der skaber 
fællesskab, engagement og positive oplevelser for børn, unge og voksne.   
 
Vi ønsker aktivt at del i lokalsamfundet og støtte initiativer, der bidrager til 
trivsel og fællesskab.

B1 - B2

Her ses vores Direktør sammen med 
den talentfulde U17 cykelrytter, 
Rasmus Boelskifte, som Svends 

Værktøj har lavet en 3 årig sponsor 
aftale med.  

12
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MILJØMÆSSIGE MÅLINGER

KLIMAREGNSKAB 
Nedenstående viser vores klimaaftryk som følge af vores egen drift, opgjort 
efter retningslinjerne i GHG-protokollen. Som beskrevet i grundlaget for 
rapporten følger vi VSME-standarden. Derfor er klimaregnskabet afgrænset til 
Scope 1 og Scope 2, mens indirekte udledninger i Scope 3 ikke er medtaget. 

Scope 1
Scope 1 udgør 23% af vores samlede udledninger og omfatter de direkte 
udledninger fra virksomhedens egen drift. Størstedelen af disse udledninger 
kommer fra naturgas, som anvendes til opvarmning af vores bygninger. 
Naturgas udgør 60% af vores Scope 1-udledninger.

Derudover kommer 27% fra vores trucks, som kører på LPG, mens de 
resterende 13% stammer fra kørsel i virksomhedens egen bil.

Vores Scope 1-udledninger er således primært knyttet til opvarmning og 
intern transport. Vores maskiner genererer samtidig en mængde 
overskudsvarme, hvilket bidrager til at reducere behovet for opvarmning af 
vores faciliteter og dermed forbruget af naturgas.

Vi vurderer, at vores forbrug af naturgas er relativt lavt set i forhold til 
virksomhedens størrelse og aktiviteter. Til sammenligning bruger en 
gennemsnitlig husstand i Danmark ca. 1.400-2.000 m³ naturgas om året, mens 
Svends Værktøj i 2025 har brugt 2.314 m³.

Scope 2
Scope 2 udgør 77% af vores samlede udledninger og omfatter de indirekte 
udledninger fra virksomhedens elforbrug. El anvendes både til bygninger og 
faciliteter samt til de eldrevne maskiner og anlæg i produktionen.

Det høje elforbrug hænger sammen med, at produktionen kræver betydelige 
mængder strøm til drift af vores produktions. I 2025 har Svends Værktøj brugt 
275.717,1 kWh

Da vi ikke har særskilte målere på de enkelte forbrugsområder, kan vi ikke 
præcist opgøre, hvor stor en del af elforbruget der er relateret direkte til 
produktionen. Vi vurderer dog, at langt størstedelen af elforbruget er knyttet 
til produktionsaktiviteterne.

Med henblik på at reducere virksomhedens samlede klimaaftryk giver det der-
for mening at se nærmere på initiativer, der kan reducere Scope 2 
-udledningerne. 

B3
¹ https://www.ok.dk/privat/hjaelp/naturgas/hvad-er-et-typisk-aarsforbrug-for-naturgas 

SCOPE 1 - DIREKTE UDLEDNINGER
Omfatter de udledninger, der stammer direkte fra vores egne aktiviteter. 

Udledninger i Scope 1 afspejler egne driftsmæssige aktiviteter og er typisk områder, 
hvor vi har direkte mulighed for at reducere udledninger gennem tekniske eller 

adfærdsmæssige tiltag.

SCOPE 2 - INDIREKTE UDLEDNINGER  
Dækker udledninger fra den energi, vi indkøber. Selvom udledningen sker hos 

energileverandøren, tilskrives den os, fordi vi forbruger energien. Opgørelsen af 
Scope 2 giver et vigtigt billede af, hvordan  energiforbruget bidrager til vores 

samlede klimaaftryk.

Scope 1 
5,41 tons CO₂e

Scope 2 
18,41 tons CO₂e

Scope 1+2 
23,82 tons CO₂e

CO₂e-intensitet 
1,32 tons CO₂e pr. FTE.

Vandforbrug 
184,00 m³





¹ https://www.ok.dk/privat/hjaelp/naturgas/hvad-er-et-typisk-aarsforbrug-for-naturgas
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MILJØMÆSSIGE MÅLINGER

ENERGIFORBRUG 
Energiforbrug udgør en central del af virksomhedens klimapåvirkning og 
danner grundlag for opgørelsen af vores drivhusgasudledninger i Scope 1 og 
Scope 2.

Energiforbruget er opgjort samlet for 2025 og omfatter energi fra vores drift, 
herunder elektricitet, naturgas, LPG og diesel. Energiforbruget opgøres i 
megawatt-timer (MWh) for at sikre sammenlignelighed på tværs af 
energiformer og er baseret på tilgængelige forbrugsdata.

B3

Vedvarende energiforbrug omfatter energi fra kilder som sol, vind, vandkraft 
og biomasse, hvor dette kan dokumenteres som vedvarende. Opgørelsen af 
vedvarende energiforbrug baseres blandt andet på leverandøroplysninger og 
dokumentation såsom oprindelsesgarantier.

Ikke-vedvarende energiforbrug omfatter energi fra fossile eller andre 
ikke-fornybare energikilder, herunder diesel, olie, LPG og naturgas.

Energiforbrug total 
309,94 MWh

Vedvarende energiforbrug 
78%

Ikke-vedvarende energiforbrug 
22%
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MILJØMÆSSIGE MÅLINGER

MATERIALEFORBRUG 
Opgørelsen over materialeforbrug omfatter de væsentligste materialer, der 
anvendes i virksomhedens aktiviteter. Data er baseret på tilgængelige 
oplysninger indhentet fra leverandører

CIRKULÆR ØKONOMI 
I 2023 investerede vi i en briketpresser til håndtering af aluminiumsspåner fra 
produktionen. Briketpresseren komprimerer aluminiumsspåner fra vores CNC-
fræsere til briketter, så større mængder kan opbevares, håndteres og 
transporteres mere effektivt. 

Briketterne giver desuden et forbedret udbytte i smelteprocessen og en mere 
ensartet kvalitet, hvilket understøtter en mere effektiv genanvendelse af 
aluminium.

Vores CNC-fræsere anvender kølesmøremiddel, som genanvendes i 
maskinernes lukkede systemer. I briketteringsprocessen presses rester af 
kølesmøremiddel ud af aluminiumsspånerne og opsamles, så det kan indgå i 
produktionen på ny.

Vores produktion består også af en række andre maskiner, hvor der 
bearbejdes aluminium. Aluminiumsspåner fra disse anlæg opsamles i 
beholdere og køres efterfølgende til briketpresseren.

Briketteringen bidrager til at minimere affaldsvolumen og skabe et renere og 
mere organiseret arbejdsmiljø.

B7

MATERIALE VÆRDI ENHED

Aluminium 33.768,00 kg

Messing 8.763,90 kg

Rustfrit stål og stål 10.122,30 kg

Plast 1.552,20 kg

Kobberlegeringer 4.739,00 kg

Materialeforbrug

Tabel 1:  Virksomhedens materialeforbrug.
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MILJØMÆSSIGE MÅLINGER

AFFALD 
Vores aktiviteter medfører en mængde affald, særligt i form af metalskrot, 
der er opgjort i skemaet. Opgørelsen tager udgangspunkt i vores tilgængelige 
data og omfatter de væsentligste affaldsfraktioner og behandlingsformer.

Vi prioriterer at sikre de bedste forhold for korrekt og ansvarlig håndtering af 
vores affald. Vi arbejder løbende med optimering af vores sorteringsprocesser, 
for at sikre maksimal udnyttelse ift. genanvendelse af metalskrottet. Derfor er 
vores andel af genanvendt affald på hele 86%, og hoveddelen af det 
resterende affald sendes på forbrændingen, hvor det omdannes til energi. 
Vores farlige affald består at de rester at kølesmøre middel, som er anvendes 
til vores CNC-maskiner.

B7

MATERIALE VÆRDI ENHED

Forbrænding 3.600,00 kg

Genanvendelse 22.100 kg

Samlet mængde affald 25.700 kg

Andel af farligt affald 6 %

Andel affald sendt til 
genbrug og genanvendelse

86 %

Affald

Tabel 2:  Virksomhedens affald.

Estimeret mængde affald og skrot i kg
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SOCIALE MÅLINGER

EGEN ARBEJDSSTYRKE 
Hos Svends Værktøj havde vi i 2025 i alt 18 fuldtidsansatte, hvoraf 16 var 
mænd og 2 var kvinder, opgjort på baggrund af virksomhedens personaledata.  
Alle medarbejdere er ansat i Danmark og har danske ansættelseskontrakter.

I 2025 havde vi 3 lærlinge, hvilket udgør en væsentlig andel af vores samlede 
arbejdsstyrke. Det afspejler vores ønske om at tage ansvar for uddannelse og 
udvikling af fremtidens faglærte medarbejdere inden for vores branche.

Vi ser lærlinge som en vigtig del af virksomheden. De bidrager med nye 
idéer, friske perspektiver og nysgerrighed, samtidig med at samarbejdet med 
lærlinge understøtter læring og faglig udvikling blandt vores øvrige 
medarbejdere.

Gennem de seneste 20 år har vi opbygget betydelig erfaring og viden inden 
for vores fagområde. Den viden ønsker vi at give videre gennem oplæring, 
sidemandsoplæring og praktisk erfaring i produktionen

B8
¹https://smvdanmark.dk/analyser/temaanalyser/smverne-er-presset-af-stigende-energipriser-1 

Hos Svends Værktøj ønsker vi at fremme en kultur, hvor 
samarbejde, fællesskab og sammenhold står stærkt blandt 
medarbejderne.

Ud over vores fælles fokus på kvalitet lægger vi derfor også vægt på 
sociale arrangementer og aktiviteter, der styrker relationerne på tværs af 
virksomheden. 

Vi afholder blandt andet sommerfest og julefrokost samt løbende 
arrangementer med fokus på teambuilding. I 2025 deltog medarbejderne 
eksempelvis i et gokartarrangement, hvor fællesskab og godt humør var i 
centrum.

Som en del af vores arbejde med at blive en mere ansvarlig og 
ressourcebevidst virksomhed ønsker vi også at anerkende de initiativer og 
resultater, der skabes i fællesskab. Et konkret eksempel er vores 
briketpresser, som indgår i arbejdet med cirkulær økonomi og bedre 
affaldshåndtering.

For hver 10.000 producerede briketter markerer vi indsatsen ved at samle 
medarbejderne om en fælles grilldag med burgere. På den måde bliver 
arbejdet med ansvarlighed og ressourceudnyttelse også en fælles 
fortælling, hvor både indsatsen og resultaterne deles på tværs af 
virksomheden.

Antal ansatte 
18

FTE 
18,0

Midlertidig ansatte 
0

Fastansatte 
18

Mænd/Kvinder 
16/2

 





https://smvdanmark.dk/analyser/temaanalyser/smverne-er-presset-af-stigende-energipriser-1
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SOCIALE MÅLINGER

SUNDHED OG SIKKERHED 
I rapporterignsperioden har der ikke været registreret arbejdsulykker, dødsfald 
eller anmærkninger fra Arbejdstilsynet. Hos Svends Værktøj vægter vi 
sikkerhed og et sundt arbejdsmiljø højt. Derfor har vi både en sikkerheds-
repræsentant og en miljørepræsentant, som løbende bidrager til at sikre, at 
arbejdspladsen er forsvarlig, og at relevante forhold omkring arbejdsmiljø og 
sikkerhed bliver fulgt op.

Vi samarbejder desuden med en ekstern auditør, som udfører den lovpligtige 
arbejdspladsvurdering, APV, hvert tredje år. Auditøren besøger os derudover 
årligt for at gennemføre en fysisk gennemgang af arbejdspladsen med henblik 
på at sikre et sundt og forsvarligt arbejdsmiljø for medarbejderne.
Gennem samme eksterne samarbejdspartner har vi overblik over de 
kemikalier, der anvendes i vores aktiviteter. Kemikalierne gennemgås løbende 
for at vurdere, om de håndteres korrekt, og om der er behov for særlige 
sikkerhedsforanstaltninger eller mulige forbedringer.

VEDERLAG, OVERENSKOMSTER OG  
UDDANNELSE 
Oplysninger om vederlag, overenskomster samt uddannelse og 
kompetenceudvikling er opgjort på baggrund af tilgængelige data for 
rapporteringsperioden. 
 
Opgørelsen af vederlag tager udgangspunkt i overordnede oplysninger om 
løn- og ansættelsesforhold, mens oplysninger om overenskomster afspejler, i 
hvilket omfang medarbejdere er omfattet af kollektive aftaler. Oplysninger om 
uddannelse og kompetenceudvikling baseres på registreringer af gennemførte 
eller planlagte uddannelsesaktiviteter, hvor sådanne oplysninger foreligger. 

Hvor detaljerede eller fuldstændige data ikke er tilgængelige, er 
opgørelsen baseret på et overordnet eller forenklet datagrundlag i 
overensstemmelse med gældende anbefalinger.

Vi har ikke registreret uddannelsestimer i rapporteringsperioden. 
Kompetenceudvikling sker dog løbende gennem den daglige drift, dialog med 
leverandører, leverandørbesøg og deltagelse på relevante fagmesser. I 
perioden har virksomheden blandt andet besøgt leverandører og deltaget på 
EMO Hannover i Tyskland for at holde sig opdateret på nye teknologier, 
materialer og udviklingstendenser i branchen.

B9-B10

Arbejdsulykker 

0,00 Ulykker pr. 100 FTE

Medarbejder-omsætningshastighed 

16,7%

Arbejdsrelaterede dødsfald 
0 stk

Dækket af overenskomt 
100%

 
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FORRETNINGSADFÆRDSMÅLINGER

DOMME OG BØDER I RELATION TIL  
KORRUPTION & BESTIKKELSE  
I rapporteringsperioden har virksomheden ikke haft domme, bøder eller andre 
sanktioner relateret til korruption og bestikkelse. Oplysningen er baseret på 
virksomhedens tilgængelige data og interne registreringer for perioden.

B11

Tabel 3: Virksomhedens handlingsplan.

INDSATS BESKRIVELSE FORMÅL TIDSHORISONT

Scope 1 – Udfasning 
af fossile løsninger

Gradvis 
udskiftning af 
fossildrevne 
maskiner/køretøjer til 
eldrevne alternativer, 
hvor det er teknisk 
og økonomisk muligt

Nedbringe 
afhængighed af 
fossile brændsler og 
fremtidssikre driften.

2-5 år

Scope 2 – Energifor-
brug i produktionen

Intern måling af 
elforbrug, så 
forbruget kan opdeles 
mellem produktion, 
bygninger og øvrige 
funktioner.

Skabe bedre 
datagrundlag for 
energibesparelser og 
fremtidige 
klimaregnskaber.

2-5 år

Scope 2 - Energifor-
brug og vedvarende 
energi

Undersøge 
potentialet for 
etablering af 
solceller på tagarealer 
og belyse investering, 
tilbagebetalingstid og 
eventuelt behov for 
batteriløsning.

Reducere 
afhængighed af 
indkøbt el, mindske 
energiomkostninger 
og styrke den 
dokumenteret indsats 
for vedvarende 
energi.

1 år

Scope 3 - Dataind-
samling

Påbegyndelse af 
dataindsamling på 
Scope 3, med særlig 
fokus på de væsent-
ligste kategorier.

At øge 
fuldstændigheden af 
vores 
klimaregnskab og 
sikre et større indsigt 
i vores klima-
påvirkninger.

2–5 år

C3: Handlingsplan
I planen som ses, har vi skitseret de områder, som vores 
virksomhed vil arbejde med i fremtiden og inddelt dem i følgende 
tidshorisonter, som anvist i VSME-standarden:

Kort sigt: 1 år, Mellemlangt sigt: 2 – 5 år, Lang sigt: +5 år.

Antal domme korruption og bestikkelse 

0 stk
Samlet bødestørrelse 

0,00 kr

 
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OPGØRELSESPRAKSIS 

Opgørelsen af Svends Værktøj ApS sociale nøgletal og klimadata er 
udarbejdet i overensstemmelse med EFRAG VSME basismodulet og 
Erhvervsstyrelsens vejledning for mindre virksomheder. 

Til beregning af klimaaftrykket anvendes Greenhouse Gas (GHG) 
Protokollen, som er den internationale standard for kategorisering og 
opgørelse af drivhusgasudledninger. Udledninger af CO₂e (CO₂, CH₄, N₂O og 
F-gasser) er beregnet ved hjælp af Erhvervsstyrelsens Klimakompas, der 
bygger på GHG Protokollen og anvender Energistyrelsens seneste 
emissionsfaktorer fra 2024.

Klimaregnskabet er baseret på årsopgørelser fra vores forsyningsleverandører. 
Hvis endelige forbrugsdata ikke har været tilgængelige, er udledningen 
beregnet ved at omregne regnskabsmæssige udgifter til CO₂e via relevante 
emissionsfaktorer.

Opgørelsen af de sociale nøgletal i denne ESG-rapport er baseret på data fra 
Svends Værktøj ApS interne systemer. Informationen er hentet direkte fra 
virksomhedens lønsystem, HR-registreringer og øvrige interne 
administrationsværktøjer, som indeholder oplysninger om medarbejdere, 
ansættelser og arbejdstid. Disse systemer udgør det primære datagrundlag og 
sikrer, at de sociale nøgletal afspejler virksomhedens faktiske forhold i 
rapporteringsperioden.

Beregninger er foretaget iht. erhvervsstyrelses vejledning. Antallet af ansatte 
er opgjort som fuldtidsækvivalenter ved at omregne arbejdstimer til et fælles 
udgangspunkt på 2.000 timer årligt for en fuldtidsstilling. Kønsfordeling og 
medarbejderomsætning er opgjort som faktiske optællinger og 
procentberegninger på baggrund af medarbejderdata.

Arbejdsulykker er registreret som det samlede antal hændelser i året, mens 
ulykkesfrekvensen er beregnet som antal ulykker i forhold til det samlede 
antal arbejdstimer og omregnet til standarden 200.000 arbejdstimer. 
Eventuelle arbejdsrelaterede dødsfald opgøres som et absolut tal.

For vederlag, overenskomstdækning og uddannelse er den kønsopdelte 
lønforskel beregnet som forholdet mellem gennemsnitlig timeløn for kvinder 
og mænd, mens andelen af medarbejdere på overenskomst er opgjort som 
procentdel af den samlede arbejdsstyrke. Uddannelsestimer er opgjort som 
det samlede antal timer brugt på både formelle kurser og sidemandsoplæring, 
og kan inkludere både præcise registreringer og estimater.
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KATEGORI EMISSIONSFAKTOR 
SCOPE 1 (KGCO2E)

EMISSIONSFAKTOR 
SCOPE 2 (KGCO2E) DATAKILDE

ENERGI OG PROCESSOR

Indkøbt el til bygning 
og varme ekskl. pro-
duktion

0,00 0,07 Klimakompasset, 2024

Samlet forbrug - 
Naturgas

1,41 0,00 Klimakompasset, 2024

TRANSPORT
Samlet dieselforbrug 
(Alle køretøjer)

0,24 0,00 Danmarks statistik

Trucks LPG 1,68 0,00 Glec 3.2.1

Tabel 4: Virksomhedens anvendte emissionsfaktorer.
Tabel 6: Virksomhedens sociale data.

Tabel 7: Virksomhedens ledelsesdata.

Anvendte Emissionsfaktorer Sociale data

Ledelsesdata
KLIMA OG MILJØDATA VÆRDI ENHED

Total (Scope 1, 2) 23,82 tons CO₂e

Scope 1 (Energi og processer) 3,25 tons CO₂e

Scope 1 (Transport) 2,16 tons CO₂e

Scope 2 (Energi og processer) 
market baseret

0,00 tons CO₂e

Scope 2 (Energi og processer) 
lokations baseret

18,41 tons CO₂e

Vedvarende energiandel 
Scope (1 + 2)

78 %

Energiforbrug 310 MWh

Andel indkøbt grøn strøm 
med certifikat

100 %

CO₂ intensitet per FTE 1,32 tons CO₂e pr. FTE.

SOCIALE DATA VIRKSOMHED ENHED

Fuldtidsarbejdsstyrke, FTE 
(Samlet)

18,0 FTE

Midlertidigt ansatte 0 stk.

Antal medarbejdere (head-
count)

18 stk.

Medarbejderomsætning-
shastighed

16,67 %

Sygefravær N/A Dage/FTE

Arbejdsulykker 0,00 Ulykker per 100 FTE

Ansatte dækket af overen-
skomst

100 %

LEDELSESDATA VIRKSOMHED ENHED

Balance ekskl. moms N/A mio kr.

Opdateret arbejdsplads-
vurdering (APV)

Ja

Medarbejderhåndbog Ja

Nøgletalsoversigt

Tabel 5: Virksomhedens nøgletalsoversigt.
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